
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์   

สถานที่ตั้ง  ๗๕/๕ ถนนพระราม ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศุภิสรา  สุปัด ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

สังกัด   สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ โทรศัพท์ ๐๖๑-๓๘๔๒๒๐๙  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ supissara198229@gmail.com LINE ID : 0613842209  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ๑๑๕ ๒๕ ๑๔๕ 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........๑๐..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........๓.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................๑.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................๒.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................-................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................-................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........๔...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๑................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................๒.................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ        รวม..........๓.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๑.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๒.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-..................... โครงการ   

1.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน..........-.................บาท  

 

 

 

 

 

 

 

ทราบ 
 
 

(นางวิมลรัตน์  วันเพ็ญ) 
ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 

วันที่................................ 

Mobile User
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมแสดงความจงรกัภักดีในวัน
สำคัญ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
วันแม่ หรือวันสำคญัเกี่ยวกับ
พระมหากษตัริย ์

       (2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา   

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
๕๐ คน 
 
 
จัดกิจกรรม
ทำบุญตักบาตร 
จำนวน ๒ ครั้ง 

บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์เข้าถึง
ประเพณีที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษตัริย์
เพื่อเป็นฐานใน
การสร้าง
คุณธรรมและทำ
ความด ี

- 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม Big Cleaning Day 
     

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน ๑๑๕ 
คน 

บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์มี
คุณธรรมที่พึง
ประสงคต์าม ๕ 
คุณธรรมหลัก 
คือ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู” 

- กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

   
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ซึ่งเป็นผลจาก
การทำกิจกรรม
จิตอาสา Big 
Cleaning 
ภายใน
หน่วยงานของ
ตนเอง รวมทั้ง
การบริจาค
สิ่งของให้องค์กร
การกุศล 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมการจดัทำสื่อ/รายงาน/
คลิปวีดีโอผลการเนินงานองค์กร คุณธรรม
ต้นแบบของ สถาบันสุขภาพจติเดก็และ
วัยรุ่นราชนครินทร์ เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต/์สื่อสังคมออนไลน ์

         

บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน ๑๑๕ 
คน 

สถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์มี
ผลงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อ
สร้างการยอมรับ
และขยายผลสู่
สังคม 

- กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

   
 

 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก

ข้าราชการใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น 
        
 

และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน ๓ คน 

และวัยรุ่นราช
นครินทร์ได้รับ
การยกย่องและ
เชิดชูเกียรตเิพื่อ
เป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้บุคลากรอื่น
ได้ปฏิบตัิและ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่งข้ึน 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมการดำเนินการตัวช้ีวัดตาม
คำรับรองการปฏิบัตริาชการ : ร้อยละของ
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

หน่วยงานใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน ๑๑๕ 
คน 

สถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ร่วม
เป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม

- กลุ่มงานพัสด ุ  
 

 
 

 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

        
จริยธรรมเพื่อให้
การปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

         - กิจกรรมประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
 
 
       (2) กิจกรรมประชุมคณะทำงาน ITA 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรสถาบัน
ฯ เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
๓๐ คน 
 
จัดประชุม
คณะกรรมการ
จำนวน ๑ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ประชุม มีความรู้
ความเข้าใจใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
โดยสามารถ
นำไปปรับปรุง
พัฒนาการ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ ITA 
 
 
 
 
คณะกรรมการ ITA 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิป
วีดีโอผลการเนินงานองค์กร คณุธรรม
ต้นแบบของ สถาบันสุขภาพจติเดก็และ
วัยรุ่นราชนครินทร์ เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต/์สื่อสังคมออนไลน ์

 
        

บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน ๑๑๕ 
คน 

สถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์มี
ผลงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อ
สร้างการยอมรับ
และขยายผลสู่
สังคม 

- กลุ่มงานเทคโลโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

    
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

        

บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งฯ 
จำนวน ๕ คน 

บุคลากรสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของ
กลไกการ
ป้องกันการ
ทุจริตและระบบ

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
บริหารจดัการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) เข้าร่วมโครงการปฐมนเิทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ “การอบรม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” 

        

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่  จำนวน ๒ 
คน 

ข้าราชการใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์มี
สมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น
ต่อการ
ปฏิบัติงาน มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตนมี
สมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
และเป็น
ข้าราชการที่ดี
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชนส์่วน
ตนและส่วนรวม
ได ้
 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

  
 

  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน

 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรม
สุขภาพจิต 

        
 
 

บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน ๑๑๕ 
คน 

สถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์มี
กิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม/
ให้ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงานให้ยึด
หลักตาม
คุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนและ
ข้อกำหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการเป็น
ประจำทุกป ี

- กลุ่มงานพัสด ุ    
 

 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) แผนส่งเสริมคณุธรรม ประจำปี

บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 

สถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์มีแผน
ส่งเสริม

- กลุ่มงานพัสด ุ  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       (2) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

จำนวน ๑๑๕ 
คน 

คุณธรรมประจำ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ และ
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานให้
บุคลากรเกิด
ระบบการ
จัดการความรู้ที่
เป็น
กระบวนการ
เรียนรูต้ลอด
ชีวิตภายใน
ชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน (ชื่อหน่วยงาน)  ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........๑๐๐...........คน ...........๑๑๕.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.................๒.........แหง่ .............๒๕............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............๒...........แห่ง 
.........๑๕๕............คน 

...........๒๕............แห่ง 

........๑๔๔..............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
............๑..........ระบบ ...........๑............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............๓..........แห่ง 

.........๑๕๕...........คน 
.............๒๕...........แห่ง 
...........๑๔๔............คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น............................................................................... .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.........ข้าราชการในสังกัดสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติเพ่ือ   
                 เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรอ่ืนได้ปฏิบัติและพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น...................................................................................................... ........................................ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)..........เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ “การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น  
                  ข้าราชการที่ดี”............................................................................................................................. ................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...........ข้าราชการในสังกัดสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อการ 
                  ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน มีสมรรถนะและจรรยาที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นข้าราชการที่มี สามารถคิดแยกแยะ 
                  ประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวมได้.................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..              
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
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