
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์  
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง  75/5 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร                                                                                                 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวศุภิสรา  สุปัด ตำแหน่ง    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
สังกัด สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์  กรมสุขภาพจิต                        โทรศพัท ์    061-3842209  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : supissara198229@gmail.com    LINE ID :    0613842209  

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 115 25 144 

ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    รวมจำนวน.........14.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........5...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม ................1...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม ................1.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม ................2................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม .................-................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม ................1...............โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม .................-................โครงการ  
 
 
 
 
 

ทราบ 

 

(นางวิมลรัตน์  วันเพ็ญ) 
ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 

วันที่........................................ 
 

Mobile User



- ๒ - 

  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม..........5.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม ................1.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม ................1.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม ................1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม ................2.............โครงการ    
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........4.........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม ................1..............โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม ................2..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม ................1..............โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
เพิ่มข้ึน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสรมิ 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศนูย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดว้ย 

      พลังบวร 
(1) กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี 
ในวันสำคัญ  เช่น วนัเฉลิมพระชน
พรรษาฯ วันแม่ หรือวันสำคัญ
เก่ียวกับพระมหากษัตริย์ 

       (2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันสำคัญ
ทางพระพทุธศาสนา     

 
  

ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่     
ในสังกัด จำนวน  
115 คน 

บุคลากรในสงักัด
สถาบนัสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร ์
เข้าถึงประเพณี 
ที่ดีงามผา่น 
กิจกรรมเทิดทูน 
สถาบนัชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน 
การสร้าคุณธรรม
และทำความด ี

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

  / / 



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสรมิ 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิด 
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม่ 

       - กิจกรรม Big Cleaning Day     
 
   

ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่      
ในสังกัด สถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น 
ราชนครินทร์ 
จำนวน115 คน 

บุคลากรในสงักัด
สถาบนัสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร์มี 
คุณธรรมที่พึง 
ประสงค์ตาม          
๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
ซึ่งเป็นผลจากการ
ทำกิจกรรมจิตอา
สา Big Cleaning 
ภายในหน่วยงาน 
ของตนเอง 
รวมทั้งการบริจาค
สิ่งของให้องค์กร 
การกุศล 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  /  

- ๓   -



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง 
สังคมที่มีขีด 
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย 
เพิ่มข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพฒันาที่ ๑ สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม    

      คุณธรรมหรือการทำความดี 
       - กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/ 

คลิปวีดีโอผลการดำเนนิงานองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบของ สถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 
เผยแพร่บนหน้าเวบ็ไซต/์สื่อสังคม 

    ออนไลน ์
        
 
 

บุคลากรในสงักัด 
สถาบนั
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน 
115 คน 

สถาบนัสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร ์
มีผลงานดา้น 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
โดยการเผยแพร่ 
ผลการดำเนนิงาน
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบเพื่อสร้าง 
การยอมรับและ 
ขยายผลสู่สังคม 

- กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสัมพนัธ ์

  /  

๑.๔  แนวทางการพฒันาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

      - โครงการคัดเลือกข้าราชการ 
        พลเรือนดีเด่น 
 
 

บุคลากรในสงักัด
สถาบนั
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน 3 คน 

ข้าราชการใน 
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
ได้รับการยกย่อง 
และเชิดชูเกียรติ     
เพื่อเป็นแบบ 
อย่างที่ดีให้ 
บุคลากรอ่ืนได ้
ปฏิบัติและพัฒนา
ตนให้ดียิ่งขึ้น 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 /   

-  ๔  -



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๕  แนวทางการพฒันาที่ ๔ พฒันา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ 
 ทางวฒันธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

- - - - - - - - 

๑.๖  แนวทางการพฒันาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  
พี่เลี้ยง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/องค์ 
กร ที่ร่วมกันทำ 
กิจกรรม 
สาธารณะ 
เพิ่มข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนนุต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

       - กิจกรรมการดำเนินการตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ : 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม 

     และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
     ของหน่วยงานในสังกัด 
     กรมสุขภาพจิต (ITA) 
 

หน่วยงานใน 
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร ์
จำนวน115 คน 

สถาบนัสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่น 
ราชนครินทร์ 
ร่วมเป็นเครือข่าย 
ขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมจรยิธรรม 
เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีความ 
ถูกต้องโปร่งใส 
และ ตรวจสอบได ้

- กลุ่มงานพสัด ุ / / / / 

-  ๕  -



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๒.๒ แนวทางการพฒันาที่ ๔ เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 

 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม     
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

       (๒) กิจกรรมประชุมคณะทำงาน ITA 
 
 

ผู้ปฏิบัตงิานด้าน
การส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
สถาบนั
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน 115 
คน 

ผู้เข้าร่วมการประ
ชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในการประเมนิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถนำไป
ปรับปรุงพฒันา 
การประเมินในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

- กลุ่มงานพสัด ุ  / /  

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กรเครือข่าย
ทางสงัคม 
ที่มีการพัฒนา 
ระบบเครดิต 
ทางสงัคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม 

๒.๓  แนวทางการพฒันาที่ ๑ สง่เสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช ้
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
(การศึกษาและพฒันากลไกระบบ 
เครดิตสังคม (Social Credit) 
ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

บุคลากรในสงักัด 
สถาบนั
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ 
จำนวน 
115 คน 

สถาบนัสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร ์
มีผลงานดา้น 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
โดยการเผยแพร่ 
ผลการดำเนนิงาน
องค์กรคุณธรรม 

- กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสัมพนัธ ์

   / 

-  ๖  -



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คุณธรรม 
 

       -  กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/ 
คลิปวีดีโอผลการดำเนนิงานองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบของ สถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 
เผยแพร่บนหน้าเวบ็ไซต/์สื่อสังคม 

    ออนไลน์        

ต้นแบบเพื่อสร้าง 
การยอมรับและ 
ขยายผลสู่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาค 
รัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ ์
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพฒันาที่ 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ    
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม 

    หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 

      - เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งฯ 
จำนวน 5 คน 

บุคลากรสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการ
ทุจริตและระบบ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 /   

-  ๗  -



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเปา้หมาย 
  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
  ที่สมบูรณ ์

       - เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ 
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ด”ี 

        
 
 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 
จำนวน 2 คน 

ข้าราชการใน 
สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์ม ี
สมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น   
ต่อกาปฏิบัติงาน    
มีความรูค้วาม 
เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของตน    
มีสมรรถนะและ 
จรรยาที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติหนา้
ที่ และเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
สามารถคิดแยก 
แยะประโยชน ์
ส่วนตนและส่วน 
รวมได้ 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล 

 /   

-  ๘  -



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓.๒  แนวทางการพฒันาที่ ๓ สง่เสริม 

 งานวชิาการ งานวิจัย พฒันา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 

       - กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่ 
ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กรมสุขภาพจิต 
 

บุคลากรในสงักัด
สถาบนั
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์  
จำนวน 115 คน 

สถาบนัสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร ์
มีกิจกรรมการ 
รณรงค์ส่งเสริม/ 
ให้ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน ให้   
ยึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติ
และปฏิบตัิตาม 
จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนและข้อ 
กำหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกป ี

- กลุ่มงานพสัด ุ   /  

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือ
ข่ายเพิ่มข้ึน 

๓.๓  แนวทางการพฒันาที่ ๒ สง่เสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนสง่เสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       (๒) คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงาน 

บุคลากรในสงักัด
สถาบนั
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราช
นครินทร์  
จำนวน 115 คน 

สถาบนัสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร ์
มีแผนส่งเสริม 
คุณธรรม ประจำ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
คำสั่งแต่งตัง้คณะ
ทำงาน ให้

- กลุ่มงานพสัด ุ /    

-  ๙  -



   

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็น
กระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชงิปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน เชน่ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝา่ย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✔ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ๑๐  -



   

   

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัตตินที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........100..........คน ............115........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นการสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............2..........แห่ง ............25.........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............2........แห่ง 

.........155.......คน 
...........25.......แห่ง 
.........144........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1........ระบบ .........1.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม /ประชุม /สัมมนา /อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........3..........แห่ง 
...........155.......คน 

............25......แห่ง 

..........144.......คน 
 

ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

     1. บุคลากรสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ได้รับการพัฒนาคุณธรรม ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

              2. บุคลากรสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

หมายเหตุ :      ๑.  แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน- ส่วนราชการ 
       อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

๒.   หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยที่ ๒    
       แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

                               ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : HYPERLINK   
                                    "mailto:ethics.dmh@gmail.com"ethics.dmh@gmail.com   ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

   

 

-  ๑๑  -

ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


